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Maria Luisa de Contes es Responsable de Diversidad y
Women@Renault Espafia, ademds, es la presidenta del Foro
Mujeres Didlogo y vicepresidenta de la Asociaciéon de Amistad
Hispano-Francesa  Didlogo. Tiene en su haber varios
reconocimientos por profesionalidad y .Sin lugar a dudas, Maria
Luisa se ha enfrentado a todo tipo de retos durante su trayectoria CALENDARIO
profesional, en un sector mayoritariamente masculino: la
automocion. < AGOSTO 2015 >
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Sin embargo, de Contes asegura que todo ha cambiado en los Ultimos 20 afios y que las generaciones venideras tienen
claro que lo que mas quieren es compatibilizar su vida profesional con la personal. Pero lo que més ha cambiado es que 1 2
los hombres han empezado a asumir la paternidad como un elemento mas de sus vidas y exigen poder disfrutarla en las 3 4 5 6 7 8 9

mismas condiciones que las mujeres.
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Maria Luisa tiene claro que las mujeres en los puestos laborales-desde la operaria de fabrica hasta la consejera de
administracién- ofrecen una diversidad impagable para las propias compafiias y ella misma esté involucrada con la
diversidad dentro del Grupo Renault. Para ello cuenta con un presidente que tiene fe ciega en los valores de esta 24 25 26 27 28 29 30
diversidad.
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Si quieres saber en qué estd trabajando Renault sobre diversidad y cémo implica a las mujeres en todos los aspectos de
la compafifa, escucha la entrevista. BUSCADOR PODCASTS
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