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Foro Mujeres Diálogo 

 

 

 

Con una única voz… 

 

… es el mensaje que queremos transmitir desde el Foro Mujeres Diálogo (FMD) el grupo de mujeres 
-francesas y españolas- que hemos contribuido a su puesta en marcha. Porque pensamos que la 
mujer aporta una mirada diferente sobre la realidad y una perspectiva fresca acerca de aspectos 
clave de nuestra sociedad, creemos que el FMD es la mejor plataforma para promover el 
intercambio de experiencias y la reflexión dentro de la Asociación Diálogo.  

 

Queremos aportar un punto de vista diferente con una única voz, desde el compromiso personal 
de cada una de las personas que formamos parte del FMD y desde el compromiso compartido que 
hemos asumido para transmitir los valores asociados a nuestro Foro y que contribuyen a fomentar 
una cultura hacia la igualdad. 

  

El FMD, asumiendo los objetivos de la Asociación Diálogo, a la que pertenece, es un foro para el 
diálogo, la reflexión y la acción y, como parte de esa acción, presentamos este Informe de 

Actividad, de nuestros primeros años de trabajo, con la convicción de que seguiremos trabajando 
para incrementar el valor de nuestras relaciones en el futuro. 



 

julio 2013  2 
 

PRESENTACIÓN DEL FORO MUJERES DIÁLOGO 
 

El liderazgo de las mujeres en puestos de responsabilidad ha ido creciendo en nuestro entorno y 
éste ha sido uno de los factores determinantes, junto con la voluntad de participar en la sociedad 
con nuestra propia voz, para la creación del Foro Mujeres Diálogo. 

 

En el momento actual, podemos afirmar que el FMD es ya un espacio de reflexión y de debate de 
la realidad actual en España y Francia, en el que se tratan los problemas sociales, culturales, 
empresariales y económicos, permitiendo a las mujeres aportar y compartir su visión singular. 

 

El FMD es una plataforma de colaboración entre mujeres de diferentes entornos que contribuye a 
facilitar las relaciones de amistad y cooperación entre Francia-España de la propia Asociación 
Diálogo y que, además, tiene los siguientes objetivos:   

� Contribuir a la construcción de un mundo más equilibrado para todos 

� Establecer planes de acciones concretas e innovadoras que fomenten la contribución de la 
mujer a la sociedad y promuevan la diversidad en el mundo empresarial  

� Crear una red global y potente para reforzar la influencia de la mujer 

� Crear una plataforma de debate de intercambio y de reflexión, permitiendo a todas 
expresarse y dar su visión ante las cuestiones que se plantean en la sociedad  

� Fomentar la no discriminación, la igualdad de oportunidades, la necesidad de una mayor 
presencia femenina en todos los sectores de actividad así como otras acciones orientadas a 
la diversidad y a la responsabilidad social corporativa 
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ORGANIZACIÓN DEL FORO MUJERES DIÁLOGO 
 

 

El FMD fue impulsado por María Luisa de Contes, Vicepresidenta de Diálogo, y está compuesto por 
26 ejecutivas de todos los sectores de actividad más representativos: empresarial, jurídico, 
diplomático, científico, cultural, periodístico, gubernamental y educativo. 

 

Se rige por un Comité Ejecutivo, que se reúne cada dos meses con unos objetivos concretos: 

� Definir y desarrollar una serie de acciones concretas que reflejen y promuevan los 
valores y objetivos del Foro 

� Promover el networking y la colaboración entre los miembros del FMD 
� Promover las relaciones del FMD con instituciones, empresas y otras asociaciones 

similares 
� Evaluar las propuestas de trabajo y colaboración que se presentan por parte de 

miembros del FMD 
� Monitorizar y asignar recursos a las acciones en su fase de planificación y desarrollo 

 

El Comité Ejecutivo se compone de los siguientes miembros activos:  

Presidenta María Luisa de Contes 
Presidenta de Honor Annie Delaye 
Secretaria Ejecutiva Pilar Queipo de Llano 
 
Christine Toudic. Cónsul General de Francia en Madrid 
Marie Aguila de Domecq. Periodista y psicóloga 
Isabel Ayudarte. Procuradora de los Tribunales 
María Barceló. Directora Desarrollo Negocio de PriceWaterhouseCoopers 
Teresa Cid Gutiérrez. Patrocinios & Eventos de Orange 
Luz del Val. Directora Gerente de la Galería Atalante 
Juana Érice. Directora de Juana Érice Consulting 
Carmen Fernández Rozado. Ex Consejera de la Comisión Nacional de la Energía 
Rocío Fernández. Letrada Asociada de Dikei Abogados 
Myriam Fréval. Presidenta de Athol Asset 
Blandine Legout. Doctora en Medicina, ex-Consejera Social de la Embajada de Francia en España 
Lourdes Martín Flórez. Letrada Socia de Uria&Menéndez 
Sylvie Martin. Agregada Económica de la Embajada de Francia en España  
Estefanía Narrillos Roux. Directora Financiera de PSA Peugeot Citroën 
Arrate Oromí. Gerente del Club Financiero Génova 
Valérie Parra. Técnico en la Secretaría de Política Internacional de UGT 
Elisabeth Ranedo. Directora Delegada de la Fundación Alliance Française en España 
Mar Requena. Responsable Excellence de Peugeot España 
Cynthia San Martin. Abogada 
Lourdes Sánchez Cervera. Socia Directora de Interlinco 
Annie Thomas. Consejera Asuntos Sociales de la Embajada de Francia en España  
Nathalie Valverde. Responsable del Grupo Crédit Mutuel-Banco Popular  
Silvia Vela Ruiz. Abogada 
 

El Foro Mujeres Diálogo está abierto a la participación de otras mujeres que compartan sus valores 
y objetivos y que quieran colaborar en éste. 
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ACTIVIDADES  
 

 

El FMD lleva ya tres años de andadura y podemos decir que se ha consolidado como un auténtico 
foro de debate, integrador y entusiasta que busca apoyar el talento femenino y participar en un 
desarrollo equilibrado de nuestra sociedad. 

 

En este contexto, el Foro Mujeres Diálogo ha querido dar los pasos necesarios para obtener unos 
primeros resultados que nos permitan contribuir a ese proceso de cambio cultural de una sociedad 
con plena diversidad. 

 

Con este objeto hemos promovido una serie de iniciativas innovadoras que han contribuido a 
transmitir los valores y objetivos del FMD a la sociedad y reforzar los modelos de liderazgo 
femenino. 

 

Entre las distintas iniciativas, queremos resaltar las siguientes: 

� Almuerzos y Desayunos-Debate, en torno a una figura relevante de la política, de la 
economía o del entorno artístico y científico que, además, e un referente para otras 
mujeres en sus propias trayectorias profesionales 

� Tribunas, en este formato queremos que haya diferentes perspectivas que aporten su 
mirada desde la ideología o desde la diversidad geográfica y nos permitan escuchar 
puntos de vista diferentes 

� Tertulias, en las que compartimos nuestro conocimiento profesional con el resto de las 
personas del FMD y de nuestros amigos. Se articulan como una charla informal, en un 
ambiente distendido, muy abierto a la participación y al debate. 

 

 

 

Adicionalmente, participamos en conferencias y debates, organizados por 
terceros, sobre temas relacionados con la mujer y la diversidad, y 
gestionamos actividades culturales, como visitas guiadas a museos o 
participamos en las nuevas tecnologías, como el día de pruebas del 
vehículo eléctrico Twizy, en Renault. 
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ACTIVIDADES 2011 
 
ALMUERZOS-DEBATE 
 

 

“AVANCES EN MATERIA DE IGUALDAD: REFLEXIÓN Y 
BALANCE SOBRE LOS RESULTADOS OBTENIDOS” 

 

con Bibiana Aido, Secretaria de Estado de Igualdad 
 

Almuerzo-Debate inaugural celebrado el 3 de febrero de 2011 en el 
Club Financiero Génova con un aforo de 120 personas. El debate 

fue moderado por María Luisa de Contes, Vicepresidenta de 
Diálogo 

 

 

“MUJER Y PODER LOCAL” 
 

con Ana Botella, Teniente Alcalde del Ayuntamiento de Madrid y 
Concejala de Medio Ambiente y Movilidad 

 
Almuerzo-Debate celebrado el 4 de julio de 2011 en el Club 

Financiero Génova con un aforo de 140 personas. El debate fue 
moderado por María Luisa de Contes, Vicepresidenta de Diálogo y 

presidido por Bruno Delaye, Embajador de Francia en España y 
Annie Delaye, Presidenta de Honor del Foro Mujeres Diálogo 

 
 

CONFERENCIAS 

 

“MUJER CRISIS ECONÓMICA, COMO CONSTRUIR EL FUTURO” 
 

con María Luisa de Contes, Secretaria General de Renault España, 
Françoise Milewski, economista, miembro del observatorio francés de la 
paridad entre mujeres y hombres, Brigitte Grésy, Inspectora General de 

asuntos sociales y autora del informe Grésy sobre las desigualdades entre 
hombres y mujeres en el entorno laboral y Paloma López, Secretaria de 

Empleo y Migraciones en CCOO 
 

Conferencia organizada en colaboración con la Embajada de Francia en 
España y celebrada el 22 de septiembre de 2011 en el Institut Français de 

Madrid con un aforo de 180 personas. 
 

 

MIRADAS CRUZADAS “MIRADAS DE MUJERES: INNOVACIÓN Y 
MOVILIDAD SOSTENIBLE” 

 

con Odile Desforges, Directora General Adjunta (Ingeniería y Calidad) del 
Grupo Renault y Carmen Becerril, Presidenta de Acciona Energía  

 
Conferencia celebrada el 15 de noviembre de 2011 en el Institut Français 

de Madrid con un aforo de 190 personas. El debate fue moderado por 
María Luisa de Contes, Vicepresidenta de Diálogo 
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TERTULIAS 
 

 

“MUJER Y SALUD” 
 

con Blandine Legout, Diplomática y médico de la Embajada de Francia 
 

Tertulia celebrada el 5 de abril de 2011 

 

 

“MUJER, CRISIS, ASPECTOS JURÍDICO-LABORALES” 
 

con Lourdes Martín Flórez, Socio de Uría Menéndez  

 
Tertulia celebrada el 14 de junio de 2011 

 

 

“EL MUNDO COMPLEJO DEL TAPIZ EN LA GALERÍA ATALANTE” 
 

con Luz del Val, experta y especialista en tapices y textil antiguo  

 
Tertulia celebrada el 26 de septiembre de 2011 
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ACTIVIDADES 2012 
 
ALMUERZOS-DEBATE 
 

 

MIRADAS CRUZADAS “LA MUJER EN EL MUNDO DE LA CIENCIA 
Y LA INVESTIGACIÓN” 

 

con Catherine Thinus-Blanc, Directora de Investigación Emérita en el CNRS  
y María Blasco, Directora del CNIO 

 
Almuerzo-Debate celebrado el 14 de febrero de 2012 en el Club 

Financiero Génova con un aforo de 110 personas. El debate fue moderado 
por María Luisa de Contes, Vicepresidenta de Diálogo 

 
 

TRIBUNAS 
 

 

"LO QUE RECUERDAN LAS MUJERES" 
 

con Carmen Posadas, autora de “La Cinta Roja”  
e Inma Chacón, autora de “Tiempo de Arena” 

 
Tribuna celebrada el 26 de marzo de 2012 en el Club Financiero Génova 

con un aforo de 110 personas. El debate fue moderado por María Luisa de 
Contes, Vicepresidenta de Diálogo 

 

 

“EL PAPEL DE LA MUJER EN LA TRANSICIÓN ESPAÑOLA" 
 

con Soledad Becerril, Ex-ministra de Cultura y actual Defensora del Pueblo 
y Cristina Alberdi, Ex-ministra de Asuntos Sociales 

 
Tribuna celebrada el 4 de julio de 2012 en el Club Financiero Génova con 
un aforo de 110 personas. El debate fue moderado por José Luis Leal y 
María Luisa de Contes, respectivamente Presidente y Vicepresidenta de 

Diálogo 

 

 

“LAS OLIMPIADAS: UNA OPORTUNIDAD PARA JÓVENES Y 
EMPRESAS” 

 

con Theresa Zabell, atleta campeona olímpica y Vicepresidenta del COE y 
María Escario, reputada periodista especializada en deportes 

 
Tribuna celebrada el 17 de diciembre de 2012 en el Club Financiero  
Génova con un aforo de 120 personas. El debate fue moderado por  

María Luisa de Contes, Vicepresidenta de Diálogo 
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ACTIVIDADES DIVERSAS 
 

 

“EL PROTAGONISMO DE LA MUJER EN EL MUSEO DEL PRADO” 
 

Visita Guiada del Comité Ejecutivo del Foro Mujeres Diálogo  
celebrada el 4 de junio 2012 

 

 

“MEMORIAS CONSTRUIDAS” 

 
 Visita Exclusiva en presencia de la artista de la exposición fotográfica de 

Rosa Muñoz “Memorias construidas”. La Visita, organizada para los 
miembros del Foro Mujeres Diálogo fue celebrada en la  

Sala Canal Isabel II, el 5 de julio de 2012 

 

 

VISITA EXPOSICIÓN CARTIER  

 
Visita Explicada por Inmaculada Aroca Bernabéu, Profesora de arte e 
Investigadora Historia de la Joyería, celebrada en el Museo Thyssen-

Bornemizsa el 18 de septiembre de 2012 
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ACTIVIDADES 2013 
 
CONFERENCIA MIRADAS CRUZADAS 
 

 

MIRADAS CRUZADAS “LA MUJER EN LAS FUERZAS ARMADAS” 
 

con Patricia Adam, Presidenta de la Comisión de Defensa y de las Fuerzas 
de la Asamblea Nacional de Francia  

e Irene Dominguez-Alcahud, Subsecretaria de Defensa y Presidenta del 
Observatorio Militar para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del 

Gobierno de España  
 

Conferencia celebrada el 24 de enero de 2013 en el Club Financiero 
Génova con un aforo de 110 personas. El debate fue moderado por María 

Luisa de Contes, Vicepresidenta de Diálogo 

 
 
TRIBUNAS 
 

 

“MUJER Y JUSTICIA: UNA APORTACIÓN SINGULAR” 

 
con Soledad Cazorla, Fiscal del Tribunal Supremo para la Violencia de 

Género, María Luisa Segoviano, Magistrada del Tribunal Supremo 
y Sonia Gumpert, Decana del Colegio de Abogados de Madrid. 

 
Tribuna celebrada el 17 de abril de 2013 en el Club Financiero Génova con 

un aforo de 120 personas. El debate fue moderado por María Luisa de 
Contes, Vicepresidenta de Diálogo 

 
 
ACTIVIDADES DIVERSAS 
 

 

“PRIMER ENCUENTRO ANUAL DEL FORO MUJERES DIÁLOGO” 

 
con Pilar Queipo de Llano, Secretaria Ejecutiva del FMD, María Luisa de 

Contes, Vicepresidenta de Diálogo, María Barceló Llauger, Directora 
Desarrollo Negocios de PricewatherhouseCoopers, Christine Toudic, 

Cónsul General de Francia en Madrid y Juana Erice, Directora de Juana 
Erice Consulting 

 
Encuentro celebrado el 19 de junio de 2013 con los miembros y 

simpatizantes del FMD. Debate abierto al público sobre el Balance de 
Actividades del Foro 2011-2012 y presentación de las actividades 

programadas para 2013 
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COLABORACIÓN CON INSTITUCIONES Y FOROS 
EMPRESARIALES 

 

 

Las mujeres que participan en el FMD son personas activas en sus respectivos ámbitos laborales, 
que quieren potenciar el valor de las relaciones entre las personas y entre las propias empresas e 
instituciones en las que se desarrollan sus actividades profesionales.  Por esta razón, se han ligado 
numerosas actividades, todas ellas dentro de los objetivos del Foro y que contribuyen a aportar 
valor al conjunto de los miembros del FMD.   
 
Hay que destacar la especial relación con la Embajada de Francia en España, que nos ha permitido 
sumar iniciativas que han tenido gran repercusión. 
 
 

COLABORACIÓN CON LA EMBAJADA DE FRANCIA EN ESPAÑA 
 

 
 

 
 

 

 

“CICLO DE CONFERENCIAS: LAS MUJERES, LA CRISIS, EL MUNDO 
EN FEMENINO PLURAL” 

 
La Embajada de Francia en España y el Instituto Francés de Madrid han 

organizado un Ciclo de Conferencias bajo el lema: “Las mujeres, la crisis, 
el mundo en femenino plural” en el cual colaboró el Foro Mujeres Diálogo 

aportando su apoyo y organizando por su iniciativa una conferencia. 
 
 

Conferencias organizadas por iniciativa de la Embajada de Francia y del 

Instituto Francés 

 
“Feminismos en Francia y en España: de los primeros movimientos a las 

nuevas generaciones” 
2 de marzo de 2011 

 
“El aborto en debate” 

6 de junio de 2011 
 

“Bases de la sociedad civil contra la violencia de género” 
24 de noviembre de 2011 

 
“¿Puede existir un mundo sin prostitución?” 

20 de septiembre de 2012 
 
 

Conferencia organizada por iniciativa del Foro Mujeres Diálogo 

 

“Mujer crisis económica, como construir el futuro” 
22 de septiembre de 2011 
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MIRADAS CRUZADAS “LA MUJER EN LAS FUERZAS ARMADAS” 
 

con Patricia Adam, Presidenta de la Comisión de Defensa y de las Fuerzas 
de la Asamblea Nacional de Francia  

e Irene Dominguez-Alcahud, Subsecretaria de Defensa y Presidenta del 
Observatorio Militar para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del 

Gobierno de España  
 

Conferencia celebrada el 24 de enero de 2013 en el Club Financiero 
Génova con un aforo de 110 personas. El debate fue moderado por María 

Luisa de Contes, Vicepresidenta de Diálogo 

 

 

 

MIRADAS CRUZADAS “MUJERES EN LA DIPLOMACIA: EN 
ESPAÑA, EN FRANCIA Y EN EL MUNDO” 

 

con Cristina Fraile, Diplomática española y Directora de la Oficina de 
Derechos Humanos del Ministerio de Asuntos Exteriores en España,  

Clélia Chevrier, Primera Consejera de la Embajada de Francia en Zagreb y 
Fundadora de la Asociación “Mujer y Diplomacia” 

y Joumane Khaddage, Diplomática libanesa y Encargada de Negocios de la 
Embajada de Líbano en España 

 
Tribuna celebrada con ocasión del Día Internacional de la Mujer, en 

colaboración con la Embajada de Francia en España el 8 de marzo de 2013 
en la Residencia de Francia en España con un aforo de 130 personas. El 

debate fue moderado por María Luisa de Contes, Vicepresidenta de 
Diálogo y Annie Thomas, Consejera de Asuntos Sociales de la Embajada de 

Francia en España 

 
 
COLABORACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES 
 

 

“EL ASCENSO DE LA MUJER DIRECTIVA EN EL SECTOR 
INDUSTRIAL” 

 
con Annick Gentes-Kruch, Directora de la Corporate University PSA 

Peugeot Citroën, Estefanía Narrillos Roux, Directora Financiera de PSA 
Peugeot Citroën España-Portugal y Elvira Torres, Project Manager RCI 

Banque 
 

En colaboración con Madrid Woman’s Week, Mesa-Redonda celebrada el 
5 de marzo de 2012. El debate fue moderado por María Luisa de Contes, 

Vicepresidenta de Diálogo 
 

 

“ENTREGA DEL PREMIO “FORO MUJERES DIÁLOGO” 
 

En colaboración con la Alliance Française de Madrid, Entrega del Premio 
“Foro Mujeres Diálogo” a Carla Fernández Andrade, mujer participante en 

el concurso fotográfico “CONVERGENCIA” 
 

El acto tuvo lugar en la Residencia de Francia el 14 de junio de 2012 
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COLABORACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES (CONTINUACIÓN…) 
 
 

Además de lo mencionado, mantenemos unas redes y relaciones con otras asociaciones (FEDEPE, 
European Professional Women Network, WOMENALIA, etc.) con objetivos similares con el fin de:  

� compartir experiencias  
� intercambiar ideas y colaboraciones 
� participar en foros y eventos conjuntamente 

 

Entre las mujeres directivas de empresas privadas se ha generado también una gran relación entre 
las actividades del FMD y las propias de cada organización.   

Se han puesto en común las iniciativas de Diversidad e Igualdad de algunas organizaciones como el 
Women@Renault, el Women in PwC, Women at Accor Generation, las actividades de PSA 
Peugeot Citroën o las de Uría Menéndez, entre otras. Un ejemplo claro de esta interrelación clave 
es la participación del Comité ejecutivo del FMD en una Mesa-Redonda con Women at Accor 
Generation, Women in PwC, Womenalia, Women@Renault para presentar su labor al mundo 
industrial y visitar la fábrica de Renault en Palencia, el pasado 7 de marzo de 2013 con ocasión del 
Día Internacional de la Mujer. 

Los objetivos de este tipo de iniciativas están claramente vinculados y la experiencia de estos meses 
nos ha demostrado que el trabajo de networking y de colaboración ha supuesto un beneficio 
adicional al grupo ya que incrementa el conocimiento y el interés por la situación de la mujer 
profesional en el mundo y en las empresas.  

 

� Nos ha permitido conocer mejor la Ley de Igualdad 3/2007 y los procesos asociados a la 
implantación de los Planes de Igualdad en las empresas. 

� Ha potenciado el intercambio de buenas prácticas entre los miembros del FMD y las 
empresas que representan, dando a conocer los proyectos específicos de algunas 
empresas que cuentan con iniciativas alrededor de la diversidad y de la mujer. 

 

Tanto el trabajo realizado conjuntamente con instituciones como con foros empresariales, así como 
otros encuentros, tanto formales como informales, están potenciando el valor de nuestras 
relaciones y están creando una auténtica red de colaboración que queremos seguir potenciando en 
los próximos años. 

  
 
 



 

julio 2013  13 
 

UNA MIRADA AL FUTURO DESDE EL FMD 
 

Las mujeres estamos muy preparadas en España, en Francia y en los países de nuestro entorno. Sin 
embargo, la crisis económica actual, la presión existente frente a la regulación de las cuotas en 
organismos y empresas en la Unión Europea y el mayor peso familiar que soporta la mujer hace que 
no seamos optimistas en el corto plazo. Por eso, se hace aún más importante desarrollar iniciativas, 
como hacemos en el FMD, que profundicen en los temas de igualdad y diversidad. 

 

Escuchamos activamente lo que sucede a nuestro alrededor y, de forma periódica, gestionamos 
actividades que son revisadas en cada Comité Ejecutivo, al tiempo que se evalúan nuevas 
propuestas de trabajo y colaboración. Queremos gestionar iniciativas punteras que reflejen la 
presencia del talento femenino en los diferentes sectores de actividad, desde la política al arte. 

 

Tenemos que seguir trabajando en aportar lo mejor del talento femenino en nuestro entorno. 

 
¿POR QUÉ TENEMOS QUE SEGUIR TRABAJANDO EN EL FMD? 

 
LE PETIT JOURNAL - ARTICULO DEL 3 DE MAYO DE 2011 
“FORO MUJERES -  Pour un monde plus équilibré” 
“Ni utopistes, ni suffragettes. Les membres du Foro Mujeres ne sont peut être que sagement réalistes, 
mais fermement convaincues. Toutes occupent dans divers secteurs de la société, d’importants postes 
de décision. A l'image de María Luisa de Contes, secrétaire générale du groupe Renault en Espagne, 
Viceprésidente de l'Association Diálogo et directrice du Foro Mujeres Diálogo, qui a eu à cœur, tout au 
long de cette première année, de porter à bout de bras ce projet qu'elle juge primordial : "Si on laisse 
l'avenir des femmes entre les mains des hommes, elles ne seront jamais visibles", explique-t-elle.” 

 
LE PETIT JOURNAL - ARTÍCULO DEL 11 DE JULIO DE 2011 
Desayuno-Debate “Mujer y Poder Local” con Ana Botella 

“Ana Botella a rappelé que l'égalité entre hommes et femmes restait loin des exigences légales. Elle a 
déploré l'absence d'égalité réelle, rappelant notamment que les femmes restent payées 30% de moins 
que les hommes, alors qu'elles sont majoritaires sur les bancs de l'université.” 
 
ELMUNDO.ES - ARTÍCULO DEL 14 DE FEBRERO DE 2012 
Entrevista a la Dra. María Blasco, Directora del CNIO 

“Durante su intervención en el Foro 'Mujeres de diálogo', organizado por la Asociación de Amistad 
hispano-francesa Diálogo, Blasco ha apuntado que en este aspecto aún no se ha conseguido la igualdad 
y que "ya que los nacimientos son esenciales para el crecimiento de un país" habría que "tomar medidas 
para que las mujeres profesionales puedan compatibilizar profesión y familia.” 

 
MADRID WOMAN’S WEEK - BOLETÍN MARZO DE 2012 
 II Congreso de Mujeres Directivas 

“María Luisa de Contes, secretaria general del Consejo de Renault España, afirmó que “las mujeres 
seguimos defendiendo el derecho a la igualdad de oportunidades en el desarrollo de nuestras carreras 
profesionales. No es justo ni productivo que la generación de mujeres más preparadas de la historia 
abandone el mercado de trabajo por los obstáculos que dificultan su participación en los diferentes 
ámbitos de la sociedad.” 

 
CLUB FINANCIERO GÉNOVA – REVISTA Nº 65 2012 
Tribuna Literaria “Lo que recuerdan las mujeres” con Carmen Posadas e Inma Chacón 
“Mis heroínas -explicó Inma Chacón- son mujeres que se rebelan, que rechazan el papel que la sociedad 
les impone.” 
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LAPIÑACOMUNICACIÓN.COM - ARTÍCULO DEL 4 DE JULIO DE 2012 
Desayuno Tribuna “La Mujer en la Transición Española” 

“En la actualidad hemos perdido el consenso y la reconciliación que un día estuvieron simbolizados en la 
Constitución Española; es necesario volver a revisar el papel de la mujer en las instituciones públicas y 
en la vida política”, afirmó José Luis Leal. 
“Es una pena que muchas mujeres no se autodenominen feministas, por culpa de unos pocos que han 
llevado esta filosofía de la igualdad a extremos inadecuados”, comentó Cristina Alberdi, quien añadió 
que “el principal factor que contribuyó a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres fue el 
acceso a la educación”. 
“Por su parte, Soledad Becerril destacó la evolución, aún insuficiente en algunos aspectos como el 
salarial, hacia una sociedad más igualitaria, y subrayó la importancia que la especialización y la 
formación tienen por encima de las leyes de paridad con las que “nunca estuvo de acuerdo”. 

 
LEPETITJOURNAL.COM - ARTÍCULO DEL 10 DE JULIO DE 2012 
“Femmes et politique: de la Transition jusqu’à nos jours” 

“Décidément les responsables du Foro Mujeres de Diálogo ont le nez creux et le don, à l'occasion de 
chaque débat qu'elles organisent, d'inviter des oratrices de premier ordre. C'était encore le cas la 
semaine dernière avec Cristina Alberdi, ex-Ministre des Affaires sociales et Soledad Becerril, ex -Ministre 
de la Culture, venues toutes les deux s'exprimer sur le rôle de la femme dans la Transition espagnole. 
Dans la foulée de la conférence, la nomination de Soledad Becerril au poste de "defensor del pueblo", 
confère une aura toute particulière aux choix de ce club de Décideuses.” 
 
LEPETITJOURNAL.COM - ARTÍCULO DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2012  
“Portraits de femmes qui prennent leur avenir en main” 
“Elles sont toutes membres de la plateforme issue de l'Association d'amitié franco-espagnole Diálogo, 
qui promeut la réflexion sur la place de la femme dans la société. Toutes issues d'horizons distincts, avec 
des parcours et des bagages qu'elles mettent en commun pour construire un espace de débat, pour 
s'entraider, pour promouvoir l'égalité homme-femme” 
"Le Foro Mujeres, c'est un kaléidoscope de talents". Marie Aguila de Domecq 
"Faire du networking, dans l'esprit de la gynécée". Elisabeth Ranedo 
"Je veux pouvoir avoir et élever des enfants dans les meilleures conditions, tout en évoluant dans ma 
carrière professionnelle". Rocío Fernandez Domínguez 
"J'aimerais que nous apportions le regard de femmes sur des sujets souvent tabous". Nathalie Valverde 
 
ABC.ES - ARTÍCULO DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2012  
Theresa Zabell “Esta es nuestra gran oportunidad” 
“En la ponencia organizada en el Club financiero Génova de Madrid Theresa Zabell, consejera delegada 
de relaciones internacionales de Madrid 2020 y vicepresidenta del COE, ha animado tanto a empresas y 
organismos públicos como a los propios ciudadanos a participar en el proyecto olímpico de Madrid 
2020” 

 
LEPETITJOURNAL.COM -  ARTÍCULO DEL 12 DE MARZO DE 2013 
“Comment être femme et diplomate, c'était la question du Foro Mujeres, vendredi 8 mars lors de la 
journée internationale de la Femme, à la Résidence de France de Madrid. Les différentes intervenantes 
ont exposé leurs points de vue sur cette problématique, en soulignant les défauts et les avantages de 
leur pays d'origine et en proposant des solutions à l'ancien modèle définitivement trop masculin. Retour 
sur cette conférence sur le métier passionnant de diplomate en pleine évolution.” 

 
LEPETITJOURNAL.COM - ARTÍCULO DEL 24 DE ABRIL DE 2013 
“Le rôle de la femme dans la justice est décisif pour reconstruire la société actuelle. Soledad Cazorla, 
Sonia Gumpert et María Luisa Segoviano ont participé à la rencontre organisée par le Forum Femmes 
dans le cadre de Diálogo” 
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Gracias. 
 

Queremos dar las 
gracias a todas las 

personas, equipos  

e Instituciones que nos han 
prestado su apoyo y 

entusiasmo en la organización 
de todas las actividades del 

FMD. 
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